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Befragung

Mittels unserer Befragungen fur
Mitarbeiterinnen bekommen Sie
aussagekraftige Ergebnisse zu
Ursachen und Zusammenhé&ngen
von unbeachteten BGM- und
Gesundheitspotentialen in Ihrem
Unternehmen. Gerne fiihren wir
ebenfalls die psychische

Gefahrdungsbeurteilung fir Sie
durch (§§ 5, 6 Abs. 1 und 2
ArbSchG).

FORDERFAHIG
NACH §20 SGBV

2
Ein einfacher und effektiver Einstieg mittels ¢ ?
erfahrungsbasierter Befragung in ein
kennzahlenbasiertes und bedarfsbezogenes
Betriebliches Gesundheitsmanagement.

: : Gefahrdungeburteilun
Mitarbeiterinnenbefragung psychischergBeIastunggn

Befragung der Mitarbeiterlnnen zur Befragung zur Erfassung der
Darstellung der Zusammenhange psychischen und physischen
zwischen Arbeit und Gesundheit Belastungen & anonymisiertes

Unternehmensreporting
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BGM-Befragungstools

BGM-Mitarbeiterbefragung

Work-Health-Monitor

Mit unserer Mitarbeiterbefragung wird es maoglich, die Zusammenhange
zwischen Arbeit und Gesundheit darzustellen und zielgerichtet
Mafinahmen fur das Betriebliche Gesundheitsmanagement im Rahmen
der Verhaltnis- und Verhaltenspravention abzuleiten. Der Work-Health-
Monitor gibt Ihrem Unternehmen neben allen Inhalten einer klassischen
Mitarbeiterbefragung Aufschluss dariiber, wie die Gesundheitsrisikoprofile,
das Gesundheitsbewusstsein und die Bereitschaft zur Verhaltenséanderung
der Mitarbeiter/innen aussehen und welche Malinahmen der

Gesundheitsforderung erfolgsversprechend aufgesetzt werden kénnen. Neben einer detaillierten Auswertung fur das
Unternehmen erhalten die Mitarbeiter/innen einen individuellen Gesundheitsbericht zur Unterstiitzung und Starkung

des eigenen Gesundheitsverhaltens

inhalte

» Systematische Bedarfsanalyse zur Ermittlung des
Handlungsbedarfs fur MaRnahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

» Ermittlung des Gesundheitsprofils, des
Gesundheitsbewusstseins und der Bereitschaft zur
Verhaltensanderung der Gesamtbelegschaft

» Aufbau einer Kennzahlensystematik zur Evaluation des BGM
Prozesses

» Sensibilisierung der Mitarbeitenden fir die eigenen Gesundheit

Mitarbeiterbefragung zur Darstellung der Zusammenhénge
zwischen Arbeit und Gesundheit mit integrierter
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
Anonymisierte Unternehmensauswertung mit Prasentation
vor Ort

Individuelles Gesundheitsreporting fur die Mitarbeiter/innen
Handlungsempfehlungen im Rahmen des BGM

Angebot zur Nutzung eines Gesundheitsportals

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiterlnnen

Methoden:
Mitarbeiterbefragung als
Online- und/oder
Papiervariante

Teilnehmerinnen:
Nach Vereinbarung

Datenschutz:

Im Rahmen der Work-Health-
Monitor Befragung werden
keine Namen erfasst. Alle
Prozesse sind entsprechend
der Datenschutzgrund-
verordnung und gemaf
Auftragsverarbeitung nach
Art. 28 Abs. 3 DS-GVO
beschrieben.
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BGM-Befragungstools
Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastungen

Psychische und physische Belastungen und

Beanspruchungen am Arbeitsplatz

Schon heute liegen die Ausfalltage aufgrund psychischer Belastungen an 2.
Stelle der Fehlzeitenstatistik mit zunehmender Tendenz. Mit unseren
Mitarbeiterbefragungen werden die unternehmensspezifischen psychischen
und physischen Belastungen und Beanspruchungen am Arbeitsplatz
tatigkeitsbezogen ermittelt. Es wird mdéglich, diese auf Grundlage eines
Ampelsystems zu beurteilen und zielgerichtet Malinahmen im Rahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements abzuleiten. Wir erflllen fur Sie
dabei alle Kriterien des 88 5, 6 Abs. 1 und 2 ArbSchG.

inhalte

» Systematische Ermittlung tatigkeitsbezogener » Befragung zur Erfassung der psychischen und physischen
psychischer/physischer Belastungen am Arbeitsplatz Belastungen

* Ableitung des Handlungsbedarfs fir MaRnahmen des « Anonymisiertes Unternehmensreporting/Arbeits-Teilberichte
Betrieblichen Gesundheitsmanagements fiir den Folgeprozess

« Aufbau einer Kennzahlensystematik zur Evaluation des BGM . prasentation des Unternehmensberichts vor Ort

Prozesses ) _ « Handlungsempfehlungen im Rahmen des BGM
Erfullung von Vorgaben zur Gefahrdungsbeurteilung

psychischer Belastungen (GDA Empfehlungen 2017)

Zielgruppe:
Alle Mitarbeiterlnnen

Methoden:
Mitarbeiterbefragung als
Online- und/oder
Papiervariante

Teilnehmerinnen:
nach Vereinbarung

Datenschutz:

Im Rahmen der Work-Health-
Monitor Befragung werden
keine Namen erfasst. Alle
Prozesse sind entsprechend
der Datenschutzgrund-
verordnung und gemaf}
Auftragsverarbeitung nach
Art. 28 Abs. 3 DS-GVO
beschrieben.
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